Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
Calsanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 — Bu Yonetmelik, isverenlerce, isyerlerinde ¢alisanlara verilecek is saglig1 ve giivenligi
egitiminin usul ve esaslarini diizenler.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 10/6/2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda bulunan isyerlerini kapsar.

Bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler, isyerindeki ¢iraklara ve stajyerlere de uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 77 nci maddesine dayanilarak
diizenlenmistir.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

isverenin Yiikiimliiliikleri

Madde 4 — Igverenler, isyerlerinde saghkli ve giivenli caligma ortaminin tesis edilmesi icin gerekli
onlemleri almakla yiikiimliidiirler. Bu amacla, igverenler, caligsanlari, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda
bilgilendirmek, onlarin kars1 karsiya bulunduklar1 mesleki riskler ve bunlarla ilgili alinmasi gerekli tedbirler
konusunda isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi egitim programlarini hazirlamak, egitimlerin diizenlenmesini,
calisanlarin bu programlara katilmasini saglamak ve verilecek egitim i¢in uygun yer, ara¢ ve gere¢ temin
etmekle yiikiimliidiirler.

Asil igveren-alt isveren iliskisi kurulan igyerlerinde, alt isverene ait ¢caligsanlarin egitimlerinden, asil isveren,
alt igverenle birlikte sorumludur.

Gegcici is iligkisi kurulan igveren, gecici is iligkisi ile ¢alisanlara gerekli egitimi vermekle yiikiimliidiir.

Isverenler, calisanlarina, is sozlesmesinin tiiriine bakilmaksizin gerekli egitimi vermekle yiikiimliidiir.

Cahsanin Yiikiimliiliikleri

Madde 5 — Calisanlar saglikl1 ve giivenli bir caligma ortaminin tesisi icin igyerinde diizenlenecek olan is
saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilmak ve bu konudaki talimat ve prosediirlere uymakla yiikiimliidiirler.

Egitimin Maliyeti ve Egitimde Gecen Siireler

Madde 6 — Verilen egitimler, ¢alisanlara herhangi bir mali yiik getirmeyecek sekilde diizenlenir ve
egitimlerde gegen siire ¢aligma siiresinden sayilir.

Ozellik Arz Eden iscilerin Egitimi

Madde 7 — Isyerindeki kadinlarin, genglerin, ¢ocuklarin, 6ziirlii, eski hiikiimlii, teror magduru ve gogmen
iscilerin egitimine 6zel dnem verilir.

Saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan calisanlar ve temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Saglik ve giivenlik acisindan 6zel 6nlem alinmasini gerektiren alanlarda ¢alisanlara 6zel egitim verilir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Diizenlenmesi

Egitimin Amaci

Madde 8 — Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek, is kazalarin ve
meslek hastaliklarini azaltmak, calisanlar1 yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek, onlarin kars1
karstya bulunduklar1 mesleki riskler ile bu risklere karst alinmasi gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve
giivenligi bilinci olugturarak uygun davranis kazandirmaktir.

Egitim Programlarinin Belirlenmesi

Madde 9 — Egitim programlari, bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen egitimin amacina uygun
hazirlanir. Egitim programlarinin hazirlanmasinda is¢ilerin veya saglik ve giivenlik is¢i temsilcisinin katilimlar
saglanarak goriisleri alinir.

Genel egitim planina uygun olarak y1l icinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosterir bir Yillik Egitim
Programi hazirlanir.



Yillik Egitim Programu, yil i¢inde egitim ihtiyaglarini karsilamak i¢in diizenlenen genel bir ¢izelgedir. Bu
cizelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, siiresi, amaci, tarihi, egitim vereceklerin adi, soyadi, unvani,
egitime katilanlarin sayis1 hakkinda bilgiler yer alir.

Egitim Programlarinin Diizenlenmesi

Madde 10 — isverenler, calisanlarin yapti1 veya yapacag isle ilgili bilgisinin olmamasi, eksik olmasi ya
da mevcut bilgisinin yetersiz kalmas1 gibi hususlar1 dikkate alarak ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde ve yeni teknoloji uygulamalarinda, ¢aliganlarin asagida
belirtilen egitim programlarindan gecmelerini saglayacaktir.

a) Yeni egitim; calisanlarin ise baslamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum saglamalar i¢in yeni
bilgiler vermek iizere diizenlenen programlardir.

b) Ilave egitim; calisanlarin is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek ve meslekteki
niteliklerini gelistirmek icin ilave bilgiler vermek iizere diizenlenen programlardir.

¢) lleri egitim; ¢alisanlarin is giivenligi ve mesleki diizeylerini yiikseltmek ve meslekte eskimisligi
gidermek icin diizenlenen programlardir.

Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak
tekrarlanir.

Egitim Programinin Konulari

Madde 11 — Calisanlara verilecek egitim, igyerinin faaliyet alanina gore asagidaki ve benzeri konulardan
secilir;

a) Genel is saglig1 ve giivenligi kurallari,

b) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

¢) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,

d) s ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

e) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

f) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

g) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

h) Kisisel koruyucu alet kullanima,

1) Ekranl ekipmanlarla calisma,

j) Uyart isaretleri,

k) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya c¢ikan riskler,

1) Temizlik ve diizen,

m) Yangin olay1 ve yangindan korunma,

n) Termal konfor sartlari,

0) Ergonomi,

p) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

r) Ik yardim, kurtarma.

Egitime Katilacaklarin Secimi

Madde 12 — isyerinde galisan her bir isginin gorevini en iyi bir bigimde yerine getirebilmesi icin sahip
olmasi gereken bilgi, beceri, davranig ve tutumlarinin ayri ayn ve dl¢iilebilir bir bicimde ortaya konmasi esastir.
Bireysel seviye analizi yapilarak iscinin eSitim Oncesi seviyesi ve almasi1 gereken egitimler tespit edilir.

Egitim Programinin icerigi

Madde 13 — Egitimin verimli olmast i¢in, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin se¢ilmesine 6zen
gosterilir. Egitim teorik ve pratik olarak uygulanir.

Egitimin Dili

Madde 14 — Egitim, ¢alisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde olmalidir.

DORDUNCU BOLUM
Egitimin Verilmesi ve Belgelendirilmesi

Egitimi Verebilecek Kisi ve Kuruluslar

Madde 15 — s saglig ve giivenligi egitimlerinde; uzmanlik konularina gore, is giivenligi ile gorevli
miihendis veya teknik eleman ile isyeri hekiminden yararlanilacag: gibi, verilecek egitimin ¢esidine gore, bu
hizmeti veren veya vermeye yetkili kurum, kurulug ya da firmalardan, egitim amacli merkezlerden, is¢i veya
igveren kuruluslarinca kurulan egitim vakiflarindan, igveren ve is¢i kuruluslar1 veya bunlar tarafindan birlikte
olusturulan ortak egitim merkez ve birimlerinden, is saglig1 ve giivenligi konularinda Is Miifettisi olarak gorev



yapmus olanlardan yararlanilabilir. Uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alinmas: durumunda calisanlara
verilecek egitimin, bu Yonetmeligin 4 iincii maddesinde belirtilen hususlar1 kapsayacak sekilde
uygulanmasindan igveren sorumludur.

Olcme ve Degerlendirme

Madde 16 — Verilen egitimin sonunda bir 6l¢gme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuglarina
gore egitimin etkin olup olmadig: belirlenerek yeni egitime ihtiya¢ duyulup duyulmadigina karar verilir.

Belgelendirme

Madde 17 — isyerlerinde diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler calisanlarin 6zliik
dosyalarinda saklanir. Egitim sonras1 diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gérev unvani,
egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin ad1, soyadi, gbrev unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer alir.

BESINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

Madde 18 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

Madde 19 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan yiiriitiir.

Gimrik Mistesarligindan:

Giimriik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

MADDE 1 — 31/5/2002 tarihli ve 24771 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giimriik
Yonetmeliginin 696 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 696 — Biitiin kisiler, giimriik mevzuati ile 6ngoriilen tasarruflar1 ve islemleri bizzat kendileri
takip edebilecekleri gibi bu tasarruf ve islemleri gerceklestirmek iizere bir temsilci tayin edebilir. Temsilci,
temsil edilen kisi namina hareket ettigini beyan etmek, temsilin dogrudan veya dolayl oldugunu belirtmek ve
sahip oldugu temsilnameyi glimriik idaresine ibraz etmek zorundadir.

Giimriik idarelerinde dolayli temsil yoluyla is takibini sadece esya sahibince verilmis noter tasdikli
vekaletnameyi haiz giimriik miisavirleri yapabilir. Vekaletnamelerde en az asagidaki hususlara yer verilir;

1- Taraflarin agik adresleri, vergi daireleri ve vergi daireleri sicil numaralari.

2- Yapilacak islerin amaci, kapsamu.

3- Taraflarin 4458 sayili1 Giimriik Kanununda yer alanlara ilaveten belirlemeleri gereken karsilikli
sorumluluk ve yiikiimliiliikleri.

4- Vekaletname yeri, tarihi ve siiresi.

5- Temsilin tiirii.

Giimriik idarelerinde dogrudan temsil yoluyla is takibi yapilmasinda asagidaki hiikiimler uygulanir:

a) Beyannamelerin imzalanmasi, tahakkukun tebelliigli ve itiraz gibi hukuki sonu¢ doguran tasarruf ve
islemler disindaki giimriik islemlerini yiiriitecek personelin giimriikte is takibi yapabilmesi icin kisinin o sirketin
caligan1 oldugunun tespiti acisindan asagidaki belgeler aranir.

1) Calistif sirket tarafindan sigorta ettirildigine iliskin her dort ayda bir ibraz edilecek S.S.K. 4 aylik
sigorta primleri bordrosu.

2) Sirket muhasebesi tarafindan diizenlenmis ve tasdik edilmis maas bordrosu.

3) Vekaleti haiz olan kisinin maasindan yapilan gelir vergisi kesintilerinin vergi dairelerine yatirildigini
gosterir belge.

S6z konusu belgeleri haiz olan kisiler sirketleri adina beyannamelerin imzalanmasi, tahakkukun tebelliigii
ve itiraz gibi hukuki sonu¢ doguran tasarruf ve islemler disindaki giimriik islemlerini yliriitebilir.

b) Gilimriik idarelerinde dogrudan temsil yoluyla is takibi yapabilecek olan bu kisilerin beyanname
imzalayabilmesi, tahakkukun tebelliigii ve itiraz gibi hukuki sonu¢ doguran tasarruf ve islemlerde
bulunabilmeleri i¢in (a) bendine ek olarak sirketi temsil etmeye yetkili oldugunu gosterir temsil belgesini haiz
olmas: ve temsil belgesinin Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanmasi ve konuya iliskin Ticaret Sicil Tiizligiiniin
104 iincti maddesi uyarinca diizenlenen Ticaret Sicil Tasdiknamesinin ilgili giimriik idaresine ibrazi zorunludur.

Dogrudan temsil yolu ile ig takibi yapabilecek kisilerin giimriik islemlerini gerceklestirmek amaciyla sifre
taleplerinde yukardaki belgeler ilgili gimriik idaresi tarafindan aranacak ve belirtilen siirelerde istenilen



belgelerin ibraz edilip edilmedigi kontrol edilerek belgelerin ibraz edilmemesi veya eksik ibraz edilmesi halinde
derhal sifrelere bloke konulacaktir.

c) Devlet, belediye ve 6zel idarelerle, diger kamu tiizel kisilerinin memurlar1 idare ve miiesseselerine ait
esyanin giimriik islemlerini takibe yetkilidir.

Bu kurumlarda ¢alisan memurlarin durumu, giimriige resmi bir belge ile ispat olunur. Giimriik islemlerini
takibe yetkili memurlarin degistirilmesi halinde bu durum giimriik idarelerine bildirilir. Bu memurlarin gerek
glimriik beyannamelerinde ve gerekse diger belgeler lizerinde imzalarinin yanina kurulus unvanim eklemeleri
gerekir.

d) Kara, deniz ve havayolu isletmeleri ile nakliyeci kurulus temsilcileri, tagidiklar1 esyanin sadece transit
islemlerini dogrudan temsil yoluyla takip edebilir.

Bu maddede belirtilen vekaletname ve temsilnamelerin glimriik idaresine verilmesi ve bunlarin diizenli bir
sekilde saklanmasi gerekir. S6z konusu vekaletname ve temsilnameleri ibraz etmeyen kisilerin is takip etmeleri
yasaktir."

MADDE 2 — Giimriik Yonetmeliginin 698 inci maddesinin besinci ve sekizinci fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Gumriik miisavirleri; sahislarina ve/veya sirketlerine ait ibrazi zorunlu izin belge numarasi, sirket adi,
imza sirkiileri, ticaret sicil gazetesi vb. bilgi ve belgelerde degisiklik olmas1 halinde bunlar1 bir hafta i¢inde bagh
bulunduklar1 Bagmiidiirliige bildirirler. Degisiklik olmayan hallerde durum her yilin ikinci ay1 icerisinde bir yazi
ile baglh bulunulan Bagmiidiirliige bildirilir. Bu fikra hiitkmiine aykir1 hareket halinde 4458 sayili Giimriik
Kanunu’nun 241 inci maddesinin birinci fikras1 uyarinca ceza uygulanir."

"Giimriik miisavirliginin bir tiizel kisilik olusturularak yiiriitiilmesi halinde, tiizel kisilik ortaklarinin
giimriik miisaviri olmasi zorunludur. Bu durumda, giimriik beyannamesi veya beyanname kabul edilen diger
belgeler tizerine imzasini atmis olanlarin vergi kaybina neden olan durumu bildigi veya bilmesi gerektigi
hallerde, bunlar, gtimriik idaresine kars1 bagli bulunduklar tiizel kisilikle birlikte miiteselsilen sorumlu olur. Bu
hallerde, ilgili giimriik miigavirinin kisisel cezai sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla, islemi yapan kisi ile birlikte
sirket de giimriik idaresince alinan vergiler ve para cezalar1 yoniinden miiteselsilen sorumludur. Tiizel kisilik
olarak faaliyet yiiriitecek sirketlerin linvanlarinin ve ana sdzlesmelerinin giimriik miisavirligi disinda bir faaliyet
icermemesi gerekmektedir. Bu dogrultuda faaliyet yiiriiten veya yiiriitecek olan tiizel kisiliklerin invanlarinin
sirket tiirlerine gore zorunlu unsurlar: da icerecek bicimde 85 no’lu ekin A kisminda yer alan 6rnek cerceve
metne benzer diizenlenmesi, bununla birlikte Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan sirket ana sézlesmelerinin
amag¢ ve konu maddesinde glimriik miisavirligi faaliyeti disindaki bir amag¢ ve konuya yer verilmemesi, bu
dogrultuda ticari muamele, ticari miimessillik, ticari vekillik, acentalik gibi giimriik miisavirligi faaliyeti disinda
bulunan faaliyet konularina iliskin kavramlarin kullanilmamasi, s6z konusu ana sézlesmelerin amag¢ ve konu
maddesinin 85 no’lu ekin B kisminda yer alan 6rnek cergeve metne benzer diizenlenmesi gerekmektedir."

MADDE3 — Ayni Yonetmeligin 701 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 701 — Giimriik miisavirleri veya glimriik miisavir yardimcilari, izin belgelerini kaybetmeleri
halinde, buna iligkin olarak kayip ilanini iceren gazete ve gerekli belgelerle birlikte bagli bulunulan
basmiidiirliige dilekge ile bildirirler. Yeniden izin Belgesi diizenlenmesi ile ilgili islemler Giimriik Miisavirleri
Dernekleri araciligiyla yiiriitiiliir."

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 704 iincii maddesine asagidaki ikinci fikra eklenmistir.

"Bu madde hiikmii uyarinca Giimriik Miisavirligi izin Belgesi almak isteyenlerin izin Belgesi miiracaatlar,
faaliyette bulunmak istedikleri bolgedeki Giimriik Miigavirleri Dernegi vasitasiyla yapilir ve adina diizenlenen
izin Belgesi ayn1 dernek araciligiyla kendisine teslim edilir."

MADDE 5 — Ayni1 Yonetmeliginin 705 inci maddesinin ikinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Glimritk Kanununun 228 inci maddesinin 2 nci fikrasinin (a) bendinde bahsi gecen kisilerin Miisavir
Yardimcihigr izin Belgesi almak istemeleri halinde izin Belgesi miiracaatlar1 faaliyette bulunmak istedikleri
bolgedeki Giimriik Miisavirleri Dernegi vasitastyla yapilir ve adina diizenlenen izin Belgesi ayni dernek
araciligiyla kendisine teslim edilir."

MADDE 6 — Ayni Yonetmeliginin 714 {incii maddesinin birinci ve besinci fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Sinavda basar1 gosteren giimriik miisavirleri ve glimriik miisavir yardimcilar1 Miistesarlikca talep edilen
belgelerle birlikte ilgili Glimriik Miisavirleri Dernegine bagvurur. Bu belgelerin Dernek tarafindan Miistesarliga



teslimini miiteakip altmis giin i¢inde Miistesarlik tarafindan fotografli izin Belgesi diizenlenir. Bu kisiler ancak
izin belgelerini aldiktan sonra mesleki faaliyette bulunabilir."

"{zin belgesinin herhangi bir nedenle degistirilmesi veya yenilenmesi nedeniyle yeni belge diizenlenmesi
halinde tam ruhsat harci alinir."

Yiiriirliik

MADDE 7 — Bu Yonetmeligin 2 nci maddesinin ikinci fikrasi yayimi tarihinden 2 (iki) ay sonra, diger
maddeleri yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Giimriik Miistesarliginin bagh oldugu Bakan yiiriitiir.

EK-85

A- Giimriik Miisavirligi Sirket Unvam Ornegi:

(I: Bu boliime sirketin ad1 yazilacaktir.
II: Bu boliime Tiirk Ticaret Kanununa gore tanimlanan tiizel kisilik tiirii yazilacaktir. Ornegin Ltd.Sti, A.S,
Kollektif Sti. v.b.)

B- Giimriik Miisavirligi sirketlerinin anasézlesmelerinde yer alacak amag ve konu maddesi Ornegi:

"SIRKETIN AMAC VE KONUSU:

4458 sayili Giimriik Kanunu ve Giimriik Yonetmeliginde belirtilen yasal haklar cercevesinde giimriik
miisavirligince hakiki ve hiikkmi sahislar adina dolayl temsil sifatiyla Tiirkiye glimriik bolgesi icinde esyanin
glimriik¢e onaylanmis bir islem veya kullanima tabi tutulmasina iligkin her tiirlii glimriik islemini takip edip
sonuclandirmaktir.

Konusu ile ilgili her tiirlii miisavirlik hizmeti vermek.

Konusu ile ilgili tasarrufi muamelelerde bulunabilir, sirketin ihtiyaci i¢in menkul ve gayrimenkul satin
alabilir, satabilir, kiralayabilir veya kiraya verebilir."




