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TUZUGU

. BOLUM
KURULUS HUKUMLERI

MADDE 1) DERNEK BILGILERI:

a) Acik Adi: ISI SU SES VE YANGIN YALITIMCILARI DERNEGI

b) Dernegin Kisa Adi : “iZODER ” dir.

c) Adresi: Serifali Mah. Hendem Cad. No: 58 Yukari Dudullu 34775 UMRANIYE
d) Merkezi - ISTANBUL

e) Subesi : Yoktur.

MADDE 2) DERNEGIN AMACI:

a) Isi (sicak-soguk), su, ses ve yangin yalitimi konularinda isbu tizagun ilgili maddelerinde yer
alan kriterlere uygun faaliyet gosteren Uretici, satici ve uygulayicilari biinyesinde toplayarak
Uyeleri arasinda birlik, beraberlik ortami olugturmak ve sektorel bazda gug birligi tesisi ile Uyeler
arasi dayanismayi saglamak, Yalitim yolu ile enerjinin verimli kullaniimasi, tlke ¢apinda enerji,
doéviz tasarrufu saglanmasi ve kaynak israfinin dnlenmesi binalarin korozyondan énlenmesi,
glrdltd ve yangin énleyici tedbirler alinmasina katkida bulunmak.

b) Yalitim bilincinin ve uygulamalarinin Ulke ¢apinda yayginlastirimasi ve siiratle Ulke yararina
doéndsturtimesi igin ilgili Merciler, Kurumlar, Kuruluglar Toplumsal Organizasyonlar nezdinde
girisimlerde bulunmak, sonuglarini olusturmak ve yalitim sektorinu ilgili platformlarda temsil
etmek.

c) Universiteler, Aragtirma ve Gelistirme Kuruluslari vb. bilimsel 6rgtler ile is birligi yaparak
yahtimla ilgili bilimsel ¢galismalar yariatmek / yurutilmesini saglamak.

d) Yalitim'in insan saghgina olumlu etkileri ydninde halk kitlelerini bilgilendirmek
e) Yalitim uygulamalarinin teknik kurallara uygun yapilmasina katkida bulunmak

f) Tuketicileri, malzeme, uygulama ve bu yoldan saglanacak faydalar yontinde bilinglendirmek.

MADDE 3) DERNEGIN FAALIYET ALANLARI:

Dernek, amacini gerceklestirmek tzere asagida belirtilen alanlarda faaliyet gosterir.
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I-KAMU YARARINA YONELIK FAALIYETLER

a) Yalitim mevzuatinin Ulke yararlarina en uygun sekilde olusturulmasi icin yasa dizenleyicisi
organlar, kurumlar ve kuruluglar nezdinde girisimlerde bulunmak, dneriler gelistirmek ve sektoru
temsilen galismalara katkida bulunmak.

b) Yalitim uygulamalarinin tlke ekonomisine katkilari yoninde ekonomik birimler nezdinde
girisimlerde bulunmak ve diizenlemeler yapilmasina katkida bulunmak,

¢) Yalitim uygulamalarinin insan sagligina etkileri yontinde saglik birimleri ve ¢evre kuruluslar ile
diyalog kurarak konunun édneminin kavranmasini saglamak,

d) Yalitim yetersizligi nedeniyle karsilagilan sorunlara ydnelik dizeltici ve énleyici tedbirler igin
ilgili merciler nezdinde olusturulacak ¢alismalara katkida bulunmak,

e) Yalitim bilincinin tlke ¢apinda olusturulmasi konunun genis halk kitlelerine yayginlastiriimasi
yonlnde projeler olusturmak ve ilgili mercilere sunmak.

f) Sektorde gerek Uyeler ve gerekse Uye olmayan Uglnci sahislar tarafindan rekabet kurallarina
aykiri tutum ve davraniglarda bulunanlara karsi sektoriin ve kamunun menfaatinin korunmasi ve
bilgilendiriimesi baglaminda gerekli her turlt yasal girisimlerde bulunmak, bu yonde alinabilecek
tedbirler konusunda 6n g¢alismalar yaparak ilgili kurum ve kuruluglar ile birlikte hareket etmek.

II-UNIVERSITE, BILIM KURULUSLARI VE ARASTIRMA GELISTIRME KURUMLARI iLE i$
BIRLIGINE YONELIK FAALIYETLER

a) Universiteler ve diger egitim kuruluslari ile temaslar kurarak yalitim konusunun miifredata ilave
edilmesi ve igeriginin gelistiriimesi ydnunde is birligi ortami yaratmak

b) Arastirma ve Gelistirme Kuruluslari ile mistereken yalitim konularini gelistirici teknik bilimsel
arastirma projeleri olusturmak.

c) Universite, meslek yiksek okullari ve meslek liselerinde ilgili mevzuata gére alinacak miisaade
ile yalitim bolumleri agilarak yalitim bilincinin artirlmasina, sektoriin ara eleman ve teknik eleman
ihtiyacina katkida bulunmak.

I-STANDARDIZASYON FAALIYETLERI:

a) Yalitim malzemeleri ve uygulamalari konusunda mevcut standartlarin giincellenmesi ve
ihtiyaca uygun sekilde gelistirilmesi, mevcut olmayanlar igin yeni standartlar hazirlanmasi
konularinda duzenleme yapan kamu kurumlari ile temaslar kurularak onerilerde bulunmak ve
dizenleme calismalarina sektort temsilen katiimak.

b) Yalitim malzemeleri ile ilgili yonetmelik, teblig, standart vb. mevzuatlar ile ilgili Gyelerini ve
ilgililerini bilgilendirmek.

c) Yalitim uygulamalarinin belirlenmig standartlara uygun gekilde yapiimasi konusunda denetim
birimleri ve kurumlari ile ig birligi ortami olusturmak.

d) Sektorde standartlar ve yonetmelikler cercevesinde test ve belgelendirme fonksiyonu
Ustlenmek.
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IV- IS BIRLIGI FAALIYETLERI

a) Yalitim konusunun ulke yararlari agisindan énemi ve kamuoyu bilinci olusturulmasi yéniinde
yurt ici ve disinda dogrudan dolayli olarak benzer amaca hizmet eden ve musterek hareket ile
sonuca variimasinda fayda mutalaa edilen tim kurum, kurulus ve organizasyonlar ile is birligi
saglanmasi yéninde girisimde bulunmak ve is birligi ortami yaratmak.

b) Uye bazinda gesitli kurum, kurulus ve organizasyonlarla is birligi konulariyla ilgili olarak fayda
gorilen durumlarda Gyelerini bilgilendirmek

V- EGITIM, TANITIM VE YAYIN FAALIYETLERI
Dernek amacini gercgeklestirmek lzere ulusal ve uluslararasi platformda;

a) Egitim ve/veya tanitim amagli olarak, toplanti, seminer, sempozyum dizenlemek ve benzer
duzenlemelere katilmak

b) Sergi ve fuar organizasyonlari veya benzeri etkinliklere katiimak.
¢) Brosiir, teknik dokiiman, dergi v.b. yayimlar hazirlamak ve dagitimini yapmak
d) Basin ve yayin organlarinin taleplerini cevaplamak ve bu aktivitelere katilimda bulunmak.

e) Faaliyet konulari ile dogrudan ya da dolayl olarak ilgili olan sair konularda her turli reklam,
tanitim ve propaganda ¢alismalari yapmak ve bu amaca yonelik aktivitelere katiimak

f) Teknik elemanlar ve uygulayicilara yonelik olarak sertifikall veya sertifikasiz egitimler
dizenlemek

VI - UYELERE YONELIK FAALIYETLER
a) Tuzik uyarinca tye kayitlari yapmak

b) Sektorun dernek catisi altinda butinlesmesini saglamak tzere Uyeligi 6zendirici ve
yayginlastirici dizenlemeler yapmak

c) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismanin temini yéniinde, klltiirel, sosyal ve sportif
aktiviteler ve etkinlikler diizenlemek

d)Uyelerini ve ilgilileri, bilimsel ve istatiksel veriler, ekonomik gostergeler vb. hususlarda
bilgilendirmek ve Uyelerine yodnelik olarak muhtelif konularda egitim, seminer, toplanti vb.
dizenlemek,

e) Uyelerin killtiirel, sosyal ve sportif amagli olarak bir arada bulunmalarini ve dernegin
calismalarini bir kompleks yapilasma igcinde daha verimli ve diizenli bir bicim de strdurebilmesini
teminen uygun bir mahalde dernek binasini ve mistemilatinin edinilmesi yonunde c¢aligmalar
yapmak ve sonuglandirmak

f) Uyelik sartlarini yerine getirmeyen veya tiiziik kurallar diginda gikanlar igin Gyelik iptal
islemlerini tizUk geregince neticelendirmek.
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VII- DIGER FAALIYETLER

a) Dernek tuzel kisiligi adina gerekli tasinir ve tagsinmazlari satin almak, mevcut tasinir ve
tasinmaz mallari satabilmek, her tlrl ayni hakka sahip olmak, gerektigi takdirde sahip olunan
tasinmazlar tzerinde ipotek dahil her tirll takyidat tesis etmek, tesis edilmis olanlari fek etmek,
kullanim hakkini almak ya da igletmek, kiralamak, sahip oldugu ya da olacaklarini kiraya vermek,

b) Yurtici ve yurtdisindan sartl ya da sartsiz bagis kabul etmek, kamuya yararl statiisiini haiz
olanlar da dahil tim vakif, dernek ve kooperatiflere ayni ve nakdi bagdista bulunmak,

c) Lokal ve diger sosyal tesisler agmak, isletmek, burs vermek, kredi almak, borglanmak igin
gerekli olan her tirli hukuka uygun eylem ve islemleri yapmak,

d) Amag ve hizmet konulari ile ilgili olarak gelir arttirici projeler icin ortakliklar, iktisadi isletmeler,
vakif ve yardimlasma sandigi kurmak ve/veya anilan kuruluslarla is birliginde bulunmak,

e) Amag ve hizmet konularina yonelik her tlrld arastirma, inceleme, etlt vb g¢alismalar yapmak;
bilimsel, sosyal, kltirel, entellektlel, populer, teknik, sportif olaylar, gosteriler, toplantilar, geziler,
vb diizenlemek. Bu faaliyetleri icin bedelli, bedelsiz sponsorluk s6zlesmeleri imzalamak.

f) Dernek amagclarini ve ¢alisma konularini gergeklestirmek icin, Turkiye'de ulusal, bélgesel, yerel
ve sektorel diizeyde faaliyet gosteren, ortak ilke ve hedefleri benimseyen sanayiciler, is insanlart,
dernekler, vakiflar, sirketler ve sektorel kuruluglar ile bir araya gelip dernek, birlik, vakif,
federasyon vb. kuruluslar kurabilir, kurulmus olanlara tye olabilir.

g) Dernek amaglarini ve ¢alisma kosullarini gergeklestirmek ve uluslararasi beraberlik ve is birligi
yapllmasinda yarar gérulen hallerde; uluslararasi faaliyette bulunabilir, yasal kosullari yerine
getirmek kaydiyla, benzer amagla yurtdisinda kurulmus dernek, vakif, birlik, federasyon ve
benzeri kuruluglara Uye olabilir, yabanci kuruluglar tarafindan yurtiginde yasal kosullar yerine
getirilerek kurulan kuruluglara (dernek subesi, federasyon vb) Uye olabilir.

Il. BOLUM
UYELIK HUKUMLERI

MADDE 4) DERNEGIN KURUCULARI:
Mehmet Ecvet BINYILDIZ -ISTANBUL
Orhan TURAN- ISTANBUL

Korhan ISIKEL-ISTANBUL

Metin YILMAZER —ISTANBUL

Mehmet Dinger ERDOGAN-ISTANBUL
Bulent KIRAC-ISTANBUL

Mehmet OZCAN - ANKARA
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MADDE 5) DERNEGE UYE OLMAK :
UYELIK IGIN GENEL KABUL SARTLARI

Uyelik bagvurusunda bulunan gercek ve tiizel kisinin iZODER’e (iye olabilmesi igin agagidaki
sartlari yerine getirmesi gerekmektedir.

a) Dernege Uye olmak isteyen gercgek ve tlzel kisiler asagida belirtilen konularda faaliyet
gostermelidir.

- Is1 Yahtimi

- Su Yahtimi

- Ses Yalitimi

- Yangin Yalitimi

- Enerji Verimliligi

b) Aday Uyeler Urettigi, ithal ettigi, sattigi ve uyguladigi tim trtnler ve sistemler icin, CE veya G
isaretine sahip olmal ve istigal konusu ile ilgili en az bir teknik elemani istihdam etmeli veya bu

sartlara haiz bir kurum veya kurulusta calismalidir. Aday uygulama yapiyorsa en az doért blyuk is
icin referans yazisina sahip olmalidir.

¢) Dernegin tlizik hikimlerini kabul ettigine dair taahhiitname vermek,

d) Genel Kurul tarafindan belirlenmis ve kabul edilmis olan "is Ahlaki ilkeleri"ne uymayi kabul
etmek,

e) Dernek gelirlerine temel olusturan giris aidati, yillik aidati ve katilma paylarini 6deme guictine
sahip olmasi,

f) Uyelige Kabul Yénetmeliginde belirtilen niteliklere sahip olmasi ve sartlari yerine getirmesi,

g) Belirtilen giris aidati, yillik aidati ve katihm paylari ile faaliyetlerle ilgili harcamalara katiima
sartlarini ve paylarini kabul etmesi,

h) Mevcut asil Gyelerden en az ikisinin Uyelige teklif etmesi,

i) Uye olma kosullarina sahip gercek ve tiizel kisilerin faaliyet gosterdikleri 5 a maddesinde
belirtilen alanda en az 2 (iki) yil stireyle faaliyet géstermesi gereklidir. Ancak, Uyelik komisyonunun
Onerisi ve ydnetim kurulunun karari bu sireye bakilmaksizin tyelik miracaatlar kabul edilebilir.

j) Aday Uyeler faaliyet turlerine gore kendisine bildirilen dahil oldugu kategoriyi kabul etmek; arada
degisiklik oldugunda da Yonetim Kurulu kararina uygun hareket etmek ve bu kategorinin sahip
oldugu tum yukumlultkleri yerine getirmek zorundadir.

Bu maddelere ilave olarak;

ISI YALITIMI KONUSUNDA,;
Uyenin Urettigi, sattigl, ithal ettigi veya uyguladigi isi yalitim malzemelerinin

e Binalarda kullanilimasi durumda TS EN 12667’ye gére 10 °C’deki Isi iletkenlik katsayisinin en
cok 0,050 W/m.K ve 1sil direncinin en az 1,0 m?K/W ,
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¢ Bina tesisati ve endustriyel ekipmanlarda kullanilmasi durumunda TS EN 12667 veya TS EN
ISO 8497’ye gore 10 °C’deki Isi iletkenlik katsayisinin en gok 0,050 W/m.K olmasi gerekmektedir,

SES YALITIMI KONUSUNDA;

Uyenin urettigi, sattigi, ithal ettigi veya uyguladigi ses yalitimi malzemesinin veya malzemelerinin
ses yutus derecesinin (alfa sabin) 500 Hz'de 0.70’den biyuk oldugunu, katlar arasinda ses
yalitimi igin kullaniliyorsa dinamik sertligin 30 MN/m?® den kiigiik oldugunun tevsiki gereklidir.

ENERJI VERIMLILIGI KONUSUNDA;

Enerjinin etkin kullaniimasi amaciyla bu konuyla ilgili her trli ekipman, sistem ve teknik hizmet
Uretimi, satisi, ithalati ve uygulamasini yapanlar ile sivil toplum oérgutleri yonetim kurulunca uygun
bulunmasi durumunda dernege Uye olabilirler.

5. A Tiizel Kisi Uyelik Sartlari

a) “Oyelik igin Genel Kabul Sartlar’ni haiz olmak

b) iZODER {yeligi icin sirket ydnetim kurulunda karar almak ve yetkili temsilcisini (firmanin
sahibi, yonetim kurulu baskani ya da Ust dlizey yoneticisini) yazil olarak bildirmek

c) Isi, Ses, Su, Yangin Yalitimi ve Enerji Verimliligi konularindan en az birinde faaliyet
gOstermek ve bu hususu Ticaret ve/veya Sanayi Odasindan alinacak belge ile kanitlamak

5. B. Gercek Kisi Uyelik Sartlar

a) Faaliyet gosterdigi konuya gore “Uyelik igin Genel Kabul Sartlar’ni haiz olmak
b) Dernege Uyeligi kabul edilen tlzel kisi tarafindan yazih olarak bildirilmek,

¢) Kendisini bildiren Dernek lyesi tlizel kisi biinyesinde ¢alismak.

MADDE 6) DERNEK UYELIK TURLERI:

Dernege Uye olacak gergek ve tiizel kisilikler igin Asil Uyelik, Fahri Uyelik olmak tizere iki tir Gyelik
vardir.

a) Asil Uyelik

Uyeligin gerektirdigi her tirlii sorumlulugu Gstlenmis, Gyelige kabul sartlarini tagiyan, Gyelik
haklarindan yararlanan, bu tiiziige gore belirlenen édentileri 6demeyi kabul eden, Dernek ig
Yonetmeligine uymakla yukimlu olan, Yonetim Kurulu tarafindan asil Uyelige kabul edilen tizel ve
gercek kigilerdir.

Asil Uye, segme ve segilme hakkina sahiptir, tim hak ve yetkilere sahip olarak dernegin her tiirlii
organinda gorev alabilir ve etkinliginden yararlanabilir.

b) Fahri Uyelik

Fabhri tiyelik bir paye olup, kisinin bagvurusuna agik degildir. Fahri Uyelik sektére, dernege,
Ulkemize veya insanliga, ulusal veya uluslararasi 6lgekte, olaganin 6tesinde bir beceri ve
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etkinlikle, teknik, idari, mesleki, manevi veya kultirel katkida bulunmus kurum ve kisilere Yénetim
Kurulunun karari ile verilir. Ayrica, Uretici sirketler, sektor birlikleri/dernekleri gibi yalitim malzemesi
Uretimi, satisi veya uygulanmasi faaliyetinde bulunmayan ancak yalitim sektoru ile dogrudan veya
dolayl olarak ilgili olan ve bu sektdre maddi-manevi katkilar saglayan ve saglayabilecegi
disundlen tiizel kisilere “Fahri Katilimei Uyelik” verilebilir.

Fahri Gyeler, secme ve secilme hakki olmayan gergek kisi ve kurumlardir. Fahri Uyeleri Genel
Kurul toplantilarina oy kullanmamak sartiyla katilabilirler. Bu Uyeler arzu ettikleri takdirde Dernege
aidat ddeyebilirler.

MADDE 7) UYELIK iSLEMLERI:

Dernek asil uyeligi islemleri agagida agiklanmaktadir:

a) Dernek asil Uyesi olmak isteyen adaylar, Dernek amag ve hizmet konulari ile Tazuik hikimlerini
kabul ettiklerini, gerekli Gyelik kosullarini tasidiklarini belirten "Uyelik Bagvuru Formu"nu doldurur
ve ekinde Uye kabul ydnetmeliginde belirtilen ilgili dokimanlarla birlikte Dernek Yodnetim Kuruluna
sunarlar,

b) Yoénetim Kurulu, Gyelik igin yapilan bagvurulari, bagvuru tarihinden itibaren en ¢ok 30 gtin icinde
uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip karari adaya yazili olarak bildirir. Uye
adayi hakkinda itiraz durumunda Gyelige kabul veya lyelikten ¢gikarma hakkinda son karari Genel
Kurul verir

c¢) Tuzukte belirtilen asli ve sekli kosullarin olusmasi halinde adayin tyeligine Yénetim Kurulu
tarafindan karar verilir. Adaya, Yénetim Kurulu karariyla Dernek Uyeligine kabul edilmesiyle birlikte
giris aidatin (6dentisini) ve Uye oldugu yila ait yillik aidatini en ge¢ (30) guin icinde 6demesi
bildirilir. Bu sire iginde gereken 6demenin tamami yapilmadidi takdirde, Uyelik bagvurusunun
kabulline iligkin karar, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden kalkar. Uyelik
kabultiinin kendiliginden kalkmasi durumunda, Uye olmak amaciyla yapilan bagvuru yapiimamig
sayllir.

d) Dernek liyesi olan tiizel kisi Uye Kabul Y6netmeliginde belirtilen Gyelik statli grubuna gore
tanimlanmis sayida gergek kisiyi Dernege bildirir. Yonetim Kurulu karari ile bu Kisiler Uye olarak
kabul edilir. Gergek kisileri Dernek tyeligine dneren tuzel kisi Uye, bu gergek kisi Gyelerin dernege
olusacak borglarini 6demeyi taahhit ve kabul eder.

MADDE 8) UYELIKTEN AYRILMA:

Her Uye diledigi zaman Dernek Uyeliginden ayrilabilir. Bu isteklerin yazi ile Yonetim Kuruluna
bildirilmesi gerekli ve yeterlidir. Bu suretle Gyelik kayitlar defterden silinir. Kendi istegi ile Gyelikten
ayrilanlar en az 1(bir) yil sure ile dernege Uye olamazlar.

MADDE 9) UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESi:

Uyeligin kendiliginden sona ermesi iki sekilde gergeklesir:

a) Uyenin, tiizel kisilik vasfini kaybedilmesi veya tiizel kisi hakkinda TTK.na gore tasfiye kararinin
verilip ticaret sicilinde ilan edilmesi veya hakkinda iflas kararinin alinmasi veya lyelik igin Kanunda
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veya Tuzukte aranilan nitelikleri sonradan kaybetmesi hallerinde Yonetim Kurulu karari ile sona
erer. Dernek Uyesi tiizel kisinin karar alinan tarihe kadar olusmus olan birikmis borglarinin
ddenmesi zorunludur.

b) Tuzel kisileri temsil eden ve tlzel kisilerce dnerilen gergek Kisilerin; dlim veya temsil ettigi tiizel
kisinin talep etmesi durumunda Uyeligi kendiliginden sonlanir. Gergek kisinin Uyeligi sona
erdiginde tlzel kisi, yeni Uye onerisini dernege yazi ile bildirir. Yeni temsilci Gyenin Gyeligi, dernek
yonetim kurulunun onayi ile gecerlilik kazanir.

MADDE 10) UYELIKTEN CIKARILMA:

Asagida belirtilen hallerde, Gyenin Dernekle olan ilisigine Yonetim Kurulunun tye tam sayisinin
Ucte iki cogunlugu ile alacagi kararla son verilebilir.

a) Dernekler Kanunu’nda, Medeni Kanun’unda veya iZODER Tiiziigiinde tanimlanan sartlara
gore Uye olma vasfinin yitiriimesi,

b) Bir yila ait aidatindan (6dentisinden) borcu olan ve o yilin bitiminden sonra iki ay icinde bu
borcu 6demeyen Uyelere Yonetim Kurulu karari ile anilan borcun ve ferilerinin 30 guin iginde
6denmesi i¢in yazili intarda bulunulur. Bu ihtara ragmen borcun kapatilmamasi,

¢) Dernek Tuiziik hilkiimleri ve is Ahlaki ilkeleri'ne aykiri davranmaktan 6tiirii haklarinda Disiplin
Kurulu tarafindan Uyelikten ¢ikariima seklinde bir gérisin Yonetim Kuruluna iletiimesi,

Yonetim Kurulu, bu sartlarda alacagdi Uyelikten ¢ikarma kararini 30 gun icerisinde ilgili Gyeye yazili
olarak bildirir. Tlzel kisi hakkinda tizigun 9.maddesinin (a) fikrasinda tarif edilen halin ortadan
kalkmas! durumunda tiizel kisi dilerse yeniden Uyeligine karar verilebilir. Uyelikten ¢ikarilanlar bir
daha dernege Uye olamazlar.

MADDE 11) UYELIKTEN CIKARILMA KARARLARINA iTiRAZ:

a) Yonetim Kurulu tarafindan 10. Maddenin (c) sikki uyarinca verilen Uyelikten ¢ikariima kararina
karsi Uye tarafindan TUzUgdn bu konuya iliskin hikimlerine uymak kaydiyla itiraz edilmesi
halinde, Uyelikten gikariima karari kesinlesinceye kadar Gyenin tim hak ve yukimlulUkleri devam
eder ve Uyelikten ihrag kararinin gorusuldigu Genel Kurul toplantisinda oy kullanamaz. Genel
Kurulca ihrag karari onanan tyenin tyeligi bagkaca bir karara gerek kalmaksizin sona erer.

b) Yonetim Kurulu tarafindan 10. Maddenin (c) sikki uyarinca alinan "Gyelikten gikariima"
kararlarina karsi, yelikten ¢ikarilan Uye, kararin kendisine teblig olundugu tarihten itibaren (30)
gun iginde Yénetim Kurulu kanali ile Genel Kurula itiraz edebilir. Uyenin bu itirazi, Genel Kurul
tarihinden en geg (30) glin 6ncesine kadar Yonetim Kuruluna ulastidi takdirde ilk Genel Kurul
gundemine alinir. Aksi halde bir sonraki Genel Kurulda karara baglanir.
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lil. BOLUM
YONETIM HUKUMLERI

MADDE 12) DERNEGIN ORGANLARI:

Dernegin organlari;
a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,
¢) Denetim Kurulu,
d) Disiplin Kurulu

e) Danigma Kurulu
f) Bagkanlar Kurulu

g) Komisyonlar ve Calisma Gruplarrdir

MADDE 13) GENEL KURUL TOPLANTILARI:

Genel kurul toplanti ve secimleri agagidaki hallerde yapilir:

Dernegin genel kurul toplantisi, dernegin kayitli Gyelerinin katiimiyla (¢ yilda bir Subat ayi
icerisinde yapilir

Yo6netim ve Denetim kurullarinin gerekli gérdugu hallerde veya dernek Uyelerinin beste birinin
yazili bagvurusu Uzerine, Yonetim Kurulunca olaganusti genel kurul ¢agrisi yapilir.

MADDE 14) CAGRI USULU:

Yo6netim Kurulu, dernek tiztgune gore Genel Kurul’a katiima hakki bulunan tyelerin listesinin
duzenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en az onbes gun 6énceden, gund, saati, yeri
ve gundemi bir gazetede ilan ediimek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle
toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida cogunluk saglanamamasi sebebi ile toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi de belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
sure yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti gogunluk saglanamama disinda bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtiimek suretiyle tutanak altina alinarak divan kurulunca imzalanir ve ¢agri
usuliine uygun olarak tiyelere duyurulur. is bu toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg
alti ay zarfinda yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden gagirilir. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 15) GENEL KURUL TOPLANTI YERI VE TOPLANTI YETER SAYISI:

Genel Kurul toplantilari, Dernek merkezinin bulundugu yerde veya Yoénetim Kurulu Karari ile
Dernek merkezi haricindeki bir yerde yapilir.
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Genel Kurul, toplantiya katima hakki olan tiyelerin yaridan bir fazlasi ile toplanir. ilk toplantida
yeter sayl saglanamazsa toplanti ertelenir; ikinci toplantida, katilan Gye sayisi Yénetim ve
Denetim Kurullari Gye tamsayisinin iki katindan az olmamasi kaydiyla, cogunluk aranmaz.

Genel Kurulun, dernegin feshi ve tuzuk degisikligine karar verebilmesi igin genel kurula katiima
hakkina sahip bulunan tyelerinin en az Ggte ikisinin toplantida mispet oy kullanmasi gerekir.

Genel kurul kararlari katilanlarin gogunlugu ile alinir.

MADDE 16) GENEL KURUL TOPLANTI USULU:

Genel Kurul toplantisi Gyelere yapilan duyuruda belirtilen gtin, saat ve yerde yapilir. Genel Kurula
katilacak Uyeler, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan hazirun cetvelindeki isimlerin kargisina
imza koymak suretiyle toplantiya katihrlar.

Genel Kurul toplanti cogunlugu saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantiyi
yonetmek Uzere bir bagkan, bir bagkan vekili ve yeterince katip Gye segilerek divan kurulu teskil
ettirilir. Toplanti ydnetimi Divana aittir. Toplanti giindemi ve gérismeler bir tutanakla tespit edilir;
bu tutanak divan kurulunca imzalanarak Y&netim Kuruluna teslim edilir.

Genel Kurul toplantisinda sadece glindemde yer alan maddeler gorisulir. Ancak, toplantida hazir
bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan gérisulmesi yazil olarak istenen konularin giindeme
dahil edilmesi mecburidir.

MADDE 17) GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

Asagida yazili hususlar Genel Kurul tarafindan gérusiliip karara baglanir:

a) Tuzlkge ydnetim kuruluna segme yetkisi verilmis organlar disinda kalan Dernek organlarinin
secilmesi,

b) Dernek tizugunun degistiriimesi,

¢) Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin gérisilmesi, Yonetim Kurulu ve denetim kurulu
Uyelerinin ibra edilmesi,

d) Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve bu organlarin gerektiginde hakli sebep/sebeplerle
gorevinden alinabilmesi,

e) Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan bitgenin gérisilip, aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
f) Dernegin federasyon veya bir Ust kurulusa katilmasi veya ayriimasi,
g) Dernegin feshi,

h) Mevzuat veya tizuik geregi Genel Kurul tarafindan yerine getiriimesi gereken diger gorevlerin
ifa edilmesi,

i) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, is birligi yapmasi veya ortak projelerde yer almasi,
yurt digindaki dernek veya tesekkullere Uye olarak katilmasi veya ayriimasi hususunda Dernek
Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi,

i) Uyelerinin zaruri intiyag maddelerini ve kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik
kurulabilmesi igin Yoénetim Kurulu’'na yetki verilmesi,

10
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k) Dernege lizumlu taginmaz mallarin alimi veya satiimasi konusunda Yonetim Kurulu’ na yetki
verilmesi

MADDE 18) GENEL KURULDA OY KULLANMA, KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI:

Oylar gizli veya acik olarak belirlenir. Gizli oylar, Yoénetim Kurulu tarafindan mihtrlenmis kagitlarin
veya oy pusulalarinin, Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra mihtrlenmis veya ici bos bir
kaba atilimasi ile toplanan ve oy vermenin geregdi yapildiktan sonra mahurlenmis veya ici bos bir
kaba atiimasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dékiimu yapilarak belirlenen
oylardir. Acik oylamada ise Divan Baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Tilzik degisiklikleri, mevzuatta bagkaca bir gogunluk gdsteriimemigse katilanlarin en az 2/3’Gnin
muspet oy kullanmasi ile olur. Dernegin feshi hakkinda karar verebilmek icin dernek Uyelerinin en
az 2/3’ inun toplantida hazir bulunmasi zorunludur. Birinci toplantida cogunluk saglanamadigi
taktirde, ikinci toplanti en erken bir hafta sonra yapilir. Bu toplantida cogunluk aranmaz ancak
katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Ancak
bu suretle verilecek kararin, mevcut Gyelerin 2/3’ Gnun oyu ile alinmasi gereklidir. Fesih hakkinda
Genel Kurul' da karar verilecek kararlar bes guin icinde en blyuk mulki amirlige yazi ile bildirilir.

MADDE 19) GENEL KURUL KARARLARI VE UYELERIN iTIRAZ YOLLARI:

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin yaridan bir fazlasi ile alinir. Tuzuk degisikligi ve
dernegin feshine dair kararlar, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ugte ikisinin mispet oyuyla
alinabilir. Karar nisaplarinin hesabinda gekimser oylar mispet yonde verilmis oylar ciimlesinden
sayllamaz.

Dernek uyeleri, Dernegin hukmi sahsiyeti ile tyenin kendisi, esi, Ustsoyu ve altsoyu arasindaki bir
hukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinacak kararlarin oylamasina istirak edemezler. Tuzel
kisi adina oy kullanacak kisi hakkinda da ayni hususlar gegerlidir.

Toplantida hazir bulunan ve kanuna veya tiiziige aykiri olarak alinan Genel Kurul kararlarina
katilmayan her Uye, karar tarihinden itibaren bir ay igcinde; toplantida hazir bulunmayan her Uye
ilgili karari 6grenmesinden baslayarak bir ay icinde ve her halde karar tarihinden itibaren tg ay
icinde mahkemeye basgvurarak Genel Kurul kararinin iptalini talep edebilir.

Dernegin diger organlarinin kararlarina karsi, Dernek i¢i denetim yollar tiketilmedikce iptal davasi
acllamaz. Kanuna goére Genel Kurul kararlarinin yok veya mutlak butlanla hikimsuz sayildigi
haller sakhdir.

MADDE 20) YONETIM KURULU TESKILI iLE CALISMA SEKLI :

Yonetim Kurulu 15 asil ve 8 yedek Gye olmak tUzere Genel Kurul tarafindan segilir. Asil Gyeliklerde
bosalma oldugu takdirde yedek Gyelerin goreve ¢agriimasi zorunludur.

Yonetim Kurulu yapacagi ilk toplantida Yénetim Kurulu Baskanr'ni seger ve Uyeler arasindaki
gorev paylagimini belirler.

Yodnetim Kurulu en az ayda bir defa ve Bagkanin Iizumlu gorecegi hallerde toplanir.

11
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Yonetim kurulu Gye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinde sonra, tye
tamsayisinin yarisindan asagi duserse, genel kurul mevcut yonetim kurulu tyeleri veya
denetleme kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya cagrilir.

Dernegin temsili, Yénetim Kurulu adina Bagkan tarafindan yapilir. Bu gérev Bagkan'in yoklugunda
yonetim kurulundan sirasiyla kidemine gére Baskan Vekillerinden biri veya Bagkan Yardimcisi
veya Sayman tarafindan yerine getirilir.

Toplanti ve karar yeter sayisi Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunlugudur. Oylamada
esitlik olugtugu takdirde bagkanin oyu agirlik kazanir.

MADDE 21) YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Yonetim Kurulu, Dernegi idare ve temsil eder. Genel Kurul kararlarini uygular. Dernegin amacina
ulasmasi icin her tirli tesebbus ve faaliyetlerde bulunur. Ayrica Yoénetim Kurulunun gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Dernegi resmi ve hususi merciler nezdinde, idari, mali ve mesleki ve her husus da temsil etmek
durumunda bir kisiyi de Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi (Murahhas Uye) olarak atamak veya
bir Ggunct kimseye yetki vermek,

b) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait butgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

c¢) Dernek tizigunin ve mevzuatin kendisine verdigi isleri yapmak ve yetkilerini kullanmak,

d) Bltce dogrultusunda giris aidati, yillik aidat ve tye katilim paylarini Genel Kurul Onayina
sunmak Uzere saptamak; yillik aidat ve katiima paylarini ddemeyen Uyeler hakkinda gerekli
islemleri yapmak,

e) Genel Sekreteri ve ¢alisma sartlarini belirlemek,

f) Genel Kurul tarafindan sube agilmasina yetki verildiginde, sube kurucularinin tespitini yaparak
mulki amirlige bildirmek,

g) Sube acgiimasina karar verilmisse subelerin ve ayrica olusturulan komite, kurul, konsey,
uzmanlik gruplari ve diger organlarin isleyisi basta olmak Uzere gerekli gérdigu konularda dernek
etkinliklerini dizenlemek; dernek ve calismalari hakkinda yazil ve gorsel basinda agiklama
yapacak olan kigileri ve bu agiklamalarin gergevesini belirlemek icin i¢c yonetmelikler hazirlamak.

h) Dernegin faaliyet alanlarinda karsilagilan sorunlari ¢dzimlemek, uygulamalar yayginlastirmak
ve derneg@in amaglarina ulagsmasinda etkin ve verimli galismasini saglamak amaciyla gerek
gordugu hallerde Dernek’te komisyonlar ve galisma gruplarini tesekkdl ettirmek; kurulmus olan
komite ve ¢alisma gruplari tarafindan verilen kararlari denetlemek, dernegin diger organlari ile
birlikte calismalar yapmak,

1) TUzUkte gdsterilen amaclari gergeklestirmek Gizere, kanunlarin dernekler tarafindan yapilmasini
yasaklamadigi sureli ve suresiz yayinlar gikarmak, piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor
yarigmasi ve konferanslar tertiplemek, egitim ve 6gretim faaliyetleri icin yurt, pansiyon, kitaplik ve
okuma odasi, sosyal yardim faaliyetleri icin gocuk bakim yuvasi, huzur evi, as ocagi, sportif

12
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faaliyetler igin spor saha veya salonu ve meskun yerler disinda kamp tesisleri kurmak, lokal
acmak ve isletmek hususunda kararlar almak ve bu hususlarda gerekli is ve islemleri yaparak izin
almak veya bunlarin ikmali icin gérevliler atamak

i) En az yedi gin 6nceden merkezlerinin bulundugu ve faaliyetin dizenleneceqi illerin valiliklerine
davetin amaci, tarihi, yeri, ilgili dernek veya kurulusun adi ve adresi ile katilacak Uyelere veya
temsilcilere ait bilgileri icerek bildirimde bulunmak sartiyla yabanci llkelerdeki dernek veya
kuruluslarin tyelerini Turkiye'ye davet etmek ya da yabanci dernek veya kuruluslarin davetlerine
uyarak Uyelerini veya dernek Uyesi olma hakkina sahip Gglnci Kisileri yurt digsina géndermek,

j) Dernegin yonetsel ve parasal islerini ylratecek profesyonel kadrolar olusturmak, bu kadrolara
personel atamak, Ucretlerini saptamak ve gerek goérulenlerin is sdzlesmelerini sona erdirmek,

k) Uyelik nitelik ve kosullarini kazanamayan, amagclardan uzaklasan uyelerin ya da (yelik haklarini
kaybedenlerin dernekten ¢ikariimasina karar vermek,

I) Dernek Gye adaylarini incelemek, aday Uyeyi izlemeye, Uyeliginin kabulline veya Uyelik
isteminin reddine karar vermek,

m) Calisma déneminin basinda, dernegin yonetim ve parasal belge islem ve varliklarini devir ve
teslim almak, ¢alisma déneminin sonunda da bunlari yeni donem yonetim kuruluna bir tutanakla
eksiksiz devir ve teslim etmek,

o) Dernegin faaliyetlerini ve isleyisini belirlemek, gelistirmek amaciyla gerektiginde yonetmelikler
hazirlamak,

0) Dernege Uye olmak isteyen sivil toplum orgltlerin tyeligi konusunda karar vermek ve bu sivil
toplum drgultlerinin derne@e giris aidati ve yillik aidatini belilemek,

p) Yonetim Kurulu Bagkanlar Kurulunun tavsiye mahiyetinde alip, yazil olarak bildirdigi kararlari, 2
ay icinde degerlendirmek ve karar vermekle yikimliduir.

MADDE 22) YONETiIM KURULU BASKAN YARD. (MURAHHAS UYE) GOREV VE YETKILERI

Genel kurul tarafindan onaylanan Yoénetim Kurulu, kendi icinden, tam zamanli olarak galismak
Uzere bir yonetim kurulu Gyesini Bagkan Yardimcisi (Murahhas Uye) olarak atayabilir.

Baskan Yardimcisinin gorev ve yetkileri sunlardir

a) Yonetim kurulundan aldig yetki ile Yonetim Kurulu Bagkani ile istisare ederek dernegi resmi ve
hususi merciler nezdinde idari, mali ve mesleki her hususta temsil etmek

b) Yoénetim Kurulu tarafindan alinan stratejik kararlarin uygulanmasini ve takibini saglamak

c) Dernegi, Yonetim kurulu tarafindan onaylanmis hedefler ve butce dahilinde kontrol etmek ve
yonlendirmek

d) Yénetim kurulu stratejik glindemini, Yénetim Kurulu Baskanindan géris alarak olusturmak

e) Bltgeyi yonetim kuruluna sunmak ve Genel kurul tarafindan onaylanan butgenin takibini
yapmak

13
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f) Aylik Dernek Genel degerlendirme toplantilarina katiimak

MADDE 23) GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

Yonetim Kurulu, Dernek Uyeleri arasindan veya iye olmayan Uglincu Kisiler arasindan bir Genel
Sekreter tayin eder. Genel Sekreter Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir, ancak oy kullanamaz.

Genel Sekreter’in gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Yonetim kurulunun verdigi yetkiler cercevesinde dernegi temsil etmek,

b) Dernek teskilatinin basi olarak dernegin tim hizmet ve ylkimldlUklerinin programlara ve
mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini temin etmek,

¢) Yonetim kurulunun toplanti giindemini, Yénetim kurulu baskanina ve Bagkan yardimcisina
(Murahhas Uye )-danisarak hazirlamak; yénetim kurulunu toplantiya davet etmek,

d) Komisyonlar ve galisma gruplarinin faaliyetlerini koordine etmek; s6z konusu faaliyetleri her ay
yonetim kuruluna raporlamak,

e) Tuzuk ve i¢ yonetmeliklerin belirledigi hizmet ve yukimlulUklerini programlara ve mevzuata
uygun olarak yerine getirmek,

f) Uyelik bagvurularini ilgili komisyona iletmek,

MADDE 24) DENETIM KURULU, GOREV VE YETKILERI:

Denetim Kurulu, dernegin tiztgunde gosterilen amaclar ¢ercevesinde ve galisma konulari
dogrultusunda faaliyet gdsterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve dernek
tizGgune uygun olarak tutulup tutulmadigini denetler.

Denetim kurulu, genel kurul tarafindan segilen Ug¢ asil, ¢ yedek Gyeden olusur. Dernek muamelat,
muhabere ve hesaplarini en az iki denetim kurulu tyesi bir arada tetkik eder. Her bir Gyenin tek
tek inceleme yapma yetkisi ayrica mevcuttur. Tek basina inceleme yapan tye durumu diger
Uyelere yaziyla bildirir.

Denetim kurulu, genel kurul toplantisindan onbes giin 6nce yapacagi genel denetim neticesinde
hazirlanan raporu, genel kurul toplantisina sunar. Yonetim kurulunun hazirladigi butceye iligkin
gorusuni genel kurula sunar. Denetim kurulu alti ayda bir denetleme yapar ve neticeyi bir rapor
halinde yonetim kuruluna ve bir 6zet halinde tim Uyelere sunar.

Denetim kurulu yaptigi her tirlG kontrol ve teftisin neticesini bir rapor halinde yonetim kuruluna
bildirir. Genel kurulun toplantiya daveti gereken hallerde, yonetim kurulunun ihmale ve acze
dustugune kanaat getirmeleri halinde, sorumluluk timuyle kendilerine ait olmak Gzere, genel
kurulu toplantiya davet ederler.

MADDE 25) DERNEGIN iC DENETIMi:

Dernegin i¢ denetimi, Yénetim Kurulu'nun géreviendirecegi kisilerce veya Denetim Kurulu
araciligiyla alti ay araliklarla yapilir ve yonetim kurulunun ve toplandiginda genel kurulun bilgisine
sunulur. Denetim kurulunun 24. Madde de belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklari baki kalmak
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Uzere, Yonetim kurulunca gerek gorulirse ayrica bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir.

MADDE 26) YONETIM VE DENETIM KURULLARININ SECIM USULU:

Dernek Ydnetim ve Denetim Kurullari, Asil Uyeler arasindan Genel Kurulca 3 yil igin segilir.
Dernek Ydnetim Kurulu ve Denetim Kurulu igin en az asil ve yedek Uye sayisi kadar aday
gosterilir. Yapilan secimlerde, en fazla oy alan asil, daha az oy alan Uyeler yedek Uye olarak,
dernek Yonetim Kurulu ve Denetim Kuruluna girerler. Esit oy halinde oylama tekrarlanir, yine esit
oy cikmasi halinde ise kura ¢ekilir. Middeti biten Uyenin yeniden secilmesi mimkunddir.
Secimlerde her asil Gye bir oy hakkina sahiptir.

MADDE 27) GENEL KURUL TOPLANTISI VE SECILEN ORGANLARIN BiLDIRILMESI:

Genel kurulca yapilan segimi izleyen otuz gin icinde, ydnetim kurulu baskani tarafindan genel
kurul toplantisinda diizenlenen evraklar ile yonetim ve denetim asil ve yedek Uyelerin ad ve
soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari dernek merkezinin
bulundugu yerin en blydk mualki amirligine yazi ile bildirilir.

MADDE 28) DiSiPLIN KURULU:

Dernek Uyeleri aleyhinde yapilacak sikayetleri inceleyip, karara baglamakla gorevli Disiplin Kurulu,
yonetim kurulu asil ve yedek Uyeleri haricindeki, tg¢ asil ve Ug yedek tyeden olusur. Disiplin Kurulu
uyeleri, Genel Kurul tarafindan segilir.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul veya Yénetim Kurulundan ayri ayri veya birlikte talep gelmesi halinde
toplanir. Bu Kurullar tarafindan kendisine iletilen ve Dernek Uyelerinin Dernek amaglarina,
tizugune, is ahlaki ilkelerine ve i¢ ydnetmeliklerine uygun olmayan davraniglariyla ilgili konular
hakkinda incelenmesi talep edilen hususlari inceleyip goérustuni yonetim kurulu bagkanina sunar.

Disiplin Kurulu, yukarida belirtilen durumlarda, Gyenin s6zll veya yazili savunmasini sunmasi igin
(30) guinlik sire tanir. Bu siire icerisinde savunma verilmezse Disiplin Kurulu mevcut bilgi ve
deliller dogrultusunda (30) giin iginde incelemesini tamamlar, oy ¢oklugu ile belirledigi gortistini
Yonetim Kuruluna bildirir. Disiplin Kurulunun inceleme yaptigi konuda, tyenin tyelikten ¢ikariimasi
yonunde vermis oldugu goérugune iliskin Yonetim Kurulu kararinin dye tam sayisinin oycoklugu ile
alinmasi gerekir.

12. Madde (Uyelikten Cikariima) ile belirlenen gergevede, Uiyenin sliresinde Yénetim Kurulu
kararina itiraz etmemesi veya itirazin Genel Kurulda reddedilmesi halinde Yonetim Kurulu Gyenin
kaydini siler. Ayrilan veya ¢ikarilan Gye tum odenti borg¢larini 6demedigi takdirde Dernek Yonetim
Kurulu yasal yollara basvurur.

Disiplin Kurulu, ayrica Yonetim Kurulunun énerisi ile Uyeler arasinda meslek etik ve ilkelerinin
belirlenmesini ve dernek Uyelerinin kendi aralarindaki haksiz rekabet girisimleri sonucunda
meydana gelen durumun dizeltiimesi amaciyla “arabulucu” mekanizmasinin kurulmasi ile bu
konularda gerekli calismalarin yapilmasini Ustlenir.
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Disiplin Kurulu, Gyeler hakkinda ihtar, kinama cezalar verebilir ve/veya Uyelikten ¢ikariima ile ilgili
gorislerini yonetim kuruluna bildirir. Yénetim kurulu konuyla ilgili nihai karari alir.

MADDE 29) DANISMA KURULU:

Danisma Kurulu, Dernek amacini yerine getirmek Uzere ihtiya¢ duyulan konularda uzman
niteligine sahip bulunan tyelerden olugur. Danisma Kurulu tyeleri Yonetim Kurulu tarafindan iki yil
sure ile ya da yapilacak ilk segimli genel kurul toplantisina kadar tayin olunur.

Danisma Kurulu, dernek faaliyet konusu ve amaci ile ilgili intiyag duyulan ve belirli bir bilgi ve
tecrlibe gerektiren konularda, Yonetim Kurulunun talebi Gzerine s6zll ya da yazili gorus sunar,
dernek faaliyetlerinin yurutulmesi ve gelistirimesini temin etmek tzere gerekli olan fikri destegi
saglar.

MADDE 30- BASKANLAR KURULU:

I- Olusturulmasi
Bagskanlar Kurulu Dernegin gorev yapmis eski bagkanlarindan olusur.

Yonetim Kurulu baskani, Baskan Vekilleri, Baskan Yardimcisi ve Dernek Genel Sekreteri,
Baskanlar Kurulunda gérev alirlar, toplantilara katilabilirler, ancak oy kullanamazlar. Dernek
Genel Sekreteri, Baskanlar Kurulu'nun sekretarya gérevini yurttar.

Baskanlar Kuruluna, gorev suresi bitmis son yonetim kurulu baskani baskanlik yapar. Bagkanlar
Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu’nun goérev suresi ile sinirli olarak, Gg¢ yilligina goérev yapar.
Baskan, baskanlar kurulu Gyeleri arasindan bir bagkan yardimcisi secer. Eger gorev suiresi bitmis
Yonetim Kurulu Bagkani, Baskanlar Kurulu Baskanligi gérevini kabul etmez ise bagkanlar kurulu
kendi Uyeleri arasindan bir Bagkan seger.

Baskan, kurulun galigmalarini koordine eder. Gérev suresi icinde Baskanlik gérevinden ayrilan
Bagkanin yerine, yenisi secilene kadar Bsk. Yrd. Vekaleten Bagkanlik gorevini yurutur.

[I- Cahgma Sekli

Baskanlar Kurulu 4 ayda bir olagan olarak toplanir. Yénetim Kurulunun énerisi veya Kurul
Baskaninin gdrecegi lizum Uzerine ve konu yer, tarih, toplanma saati belirtilerek, kurul tyelerinin
timine yapilan ¢agri ile toplanir.

Baskanlar Kurulu Dernegin tanitiminda etkin gérev Ustlenir. Dernegin ¢alismalarini etkili kilmak
icin Yonetim Kurulu'na yazil ve s6zlu onerilerde bulunur ve dernege etkinliklerini stirdurmesinde
destek saglar.

Baskanlar Kurulu aldigi tavsiye mahiyetinde kararlar yazili olarak Yénetim Kurulu’'na bildirir.
Ill- Gbrev ve Yetkileri
Baskanlar Kurulu'nun baglica gorevleri:

a. Yalitim sektoru sanayi ve is hayatinin genel gidis ve sorunlarini gdzden gegirmek ve uzun
vadeli tedbirlere 151k tutmak,

b. Dernek amaglarina en uygun sekilde ulagsabilmek amaci ile hazirlanacak stratejileri
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degerlendirmek ve 6neride bulunmak,

c. Dernek galismalarini amagclara uygun ve netice almadaki etkinlikler bakimindan incelemek ve
gerekli tedbirleri dnermek,

d. Sektordeki mesleki gelisme, ilerleme, Gyeler arasinda sevgi, saygi ve dostluk anlayigi iceren
disince, ydntem ve kurallar Uzerinde ¢aligmalar yaparak gorus ve 6nerilerde bulunmak,

e. Sektorel Etik degerlerin olusturulmasi ve korunmasi amaciyla ¢alismalar yapmak ve dnerilerde
bulunmak,

f. Genel kurula sunulacak dernek tlizik degisikliklerine goris vermek,

g. Yonetim Kurulunun gorevlendirmesi halinde Dernegi en Ust dlizeyde kamu ve iktisadi kurum
veya kuruluglarda temsil etmektir.

IV- Kararlarin Alinmasi

a. Baskanlar Kurulunun toplantisi en az, liye tam sayisinin yaridan bir fazla kisi sayisinda ki
dyenin katilimiyla yapilr. Kararlar katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Oylarda esgitlik olursa
Bagkanin bulundugu taraf gogunlukta sayilir.

b. Baskanlar Kurulu kendisine gelen konuyu en gec dort (4) ay icinde inceleyerek sonuclandirir.
Baskanlar Kurulu bilgi toplama, arastirma ve gerek gérdugu durumlar icin kendi icinden veya
disaridan kigi veya kigileri yetkilendirebilir.

MADDE 31) KOMiISYONLAR VE CALISMA GRUPLARI:

Yonetim Kurulu dernegin faaliyet alanlarinda karsilasilan sorunlar ¢dziimlemek, uygulamalari
yayginlastirmak, dernegin amagclarina ulasmasinda etkin ve verimli galismasini saglamak
amaciyla gerek gordugu hallerde Dernekte komisyon ve galisma gruplarini tesekkul ettirebilir.
Olusturulan bu ihtiyari organlar yine Yonetim Kurulu karar ile feshedilebilir.

Yonetim Kurulunun olusturabilecedi tim bu komite ve uzmanlik gruplarina Genel Kurul ve
Denetim Kurulunun gorev yetki ve sorumluluklari devredilemez. Kurulan organlarin gérev ve
yetkileri Yonetim Kurulu tarafindan gikarilacak i¢ ttzikler ile belirlenir.

IV- BOLUM
MALi HUKUMLER

MADDE 32) DERNEGIN GELIRLERI:

Dernegin gelir kaynaklar sunlardir:
a) Girig aidati, Uye yillik aidatlari ve katilma paylari,
b) Her turlt bagig, vasiyet ve yardimlar,

¢) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,
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d) Dernekge yapilan yayinlar, tertiplenen piyango, balo, temsil, konser ve sair edlence ile spor
musabakasi ve konferans gibi faaliyetlerden elde edilen gelirler,

e) Dernegin menkul ve gayrimenkul malvarligindan elde edilecek gelirler,

f) llgili mevzuata gére alinacak miisaade ile kurulacak tesis ve igletmelerden elde edilen gelirler,
g) Egitim seminerleri ve kurslardan saglanan gelirler,

h) Basil yayin, cd-rom, radyo ve tv programlari ile Internet hizmetlerinden saglanacak gelirler,
1) Ortakliklar, sirketler, iktisadi isletmeler ve yardimlasma sandigindan saglanacak gelirler,

i) Sponsorluk ve benzeri anlagsmalardan elde edilen gelirler,

j) Derneklerle ilgili mevzuata aykiri olmayan diger gelirler.

MADDE 33) GELIR VE GIDERLERDE USUL iLE DERNEK DEFTERLERI:

Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek gelirlerinin
bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti
gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi
belgeleri yonetim kurulu karari ile bastirilir. Dernek gelirlerini toplayacak kisi yonetim kurulu
karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi duzenlenir.

Hukukun ve derneklerle ilgili mevzuatin 6n gordigu usul ve sekilde gerekli defterler tutulur.
Dernekler tarafindan tutulmasi zorunlu olan defterler temin edilerek kullanmaya baslanilmadan
once dernekler biriminden veya noterden onaylattirilir. Dernekler asagida yazih defterleri tutarlar:

a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernegde giris ve ¢ikis tarihleri
bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin aslllari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan dugirilmesi bu deftere iglenir.

5) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak
bu deftere iglenir.

6) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

b) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

1) (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6'nci alt bentlerinde kayitli defterleri tutulur.
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2) Yevmiye Defteri, Blyuk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulu ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina goére yapilir.

MADDE 34) GiRiS AIDATI VE YILLIK AiDAT:

Uyelerin ddeyecegi giris aidati (6denti), yillik aidati ve katiima paylari Yonetim Kurulunun teklifi ile
Mali Genel Kurulca belirlenir ve Mali Genel Kurulun yapildidi yila ait 1 Ocak tarihi itibariyla
yururlige girer. Genel Kurul bu konuda belirleyecegi limitler icinde Yénetim Kuruluna artirma ve
eksiltme yetkisi verebilir.

Yonetim Kurulu, giris aidati (6denti), Uye yillik aidati ve katilma paylarini dernegin faaliyetlerini,
harcamalarini ve Gyelerinin konumlarini dikkate alarak bitge dogrultusunda belirler.

V. BOLUM
DIGER HUKUMLER

MADDE 35) YARDIM ALINMAYACAKLAR VE EDILMEYECEKLER:

Dernek siyasi partilerden, is¢i veya isveren sendikalarindan herhangi bir suretle maddi yardim
kabul edemez ve bu kuruluslara yardimda bulunamaz.

MADDE 36) TUZUK DEGISIKLIGI :

Olagan ve olaganustu toplanti gindemine konulmak, yeterli bir siire 6nce degisiklik nerileri yazili
olarak Uyelere bildiriimek kosulu ile tizik degistirilebilir. Gérismelere baslanmasi icin Genel Kurul
toplantisinin yapilabilirligine iliskin cogunluk uygulanir. Tuzuk degisiklidi icin toplantiya katilanlarin
en az 2/3'tinln mispet oy kullanmasi gerekir.

MADDE 37) DERNEGIN FESHIi VE TASFIYESi:

a) Dernek Genel Kurulu her zaman, dernegin feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek icin
Genel Kurula katilma hakkina sahip olan Uyelerin en az Ugte ikisinin toplantiya katilmasi sarttir.

b) Birinci toplantida gogunluk elde edilemezse Genel Kurul ikinci defa toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agri
Uzerine toplanacak Uye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurulunun iki katindan az olmayacak
sekildedir. Fesih hakkindaki kararlar, hazir bulunan Gyelerin Ugte iki cogunlugu ile alinir.

c) Dernegin feshi, Yonetim Kurulu tarafindan on bes gin iginde en blyuk mulki amire yazi ile
bildirilir.

d) Dernek fesholduktan sonra dernegin bitlin para ve mallari benzer amacl baska bir dernege
veya vakfa devrolunur.

e) Tasfiye ve intikal, dernekler kanunu’nun 15. Maddesin de belirtilen usul ve esaslara uygun
sekilde yapilir.
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f) Bu islemlere fesih, infisah ve kapatilmanin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.

MADDE 38) GELIR VE GIDER ILE BORCLANMADA USUL

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek icin ihtiyag duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile ddnem butge gelirinin %50’sini agsmayacak sekilde borglanabilir. Ancak
bu oranin aslimasina ihtiya¢ duyulmasi halinde bor¢lanma icin Genel Kurul karari gerekir. Bu
borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi, nakit olarak da yapilabilir.

MADDE 39) TUZUKTE ACIK OLMAYAN HALLER:

Bu tlzlkte agik hikiim bulunmayan ve daha elverisli durumlar icin Dernekler Kanunu,
yonetmelikler ile Turk Medeni Kanunu’'nun konuya iliskin hikimlerine bagvurulur.

isbu tiizilkk 39 Maddeden ibarettir.

YURURLUK: Bu Tuzik degisikligi, eski Tiizlik yerine gegerli olup ve Genel Kurul tarafindan
onaylandigi 15 Subat 2019 tarihinden itibaren yararlige girmistir.
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